
 

 

GUÍA DE CANDIDATOS  
PERSONERÍA ESTUDIANTIL 
 CONTRALORÍA ESCOLAR Y 

LÍDER DEPORTIVO 

 
“LA PUESTA EN REALIDAD DEL BIEN COMÚN ES LA CONSECUENCIA DE UNA VERDADERA ACCIÓN POLÍTICA” 

 
FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN DE CANDIDATURA: 

 
NOTA: El siguiente formulario se ha de entregar de manera física al respectivo docente encargado de recibirlo y 
también de manera digital, enviándolo al correo: luzaide.rodriguez@dinamarca.edu.co.  
 

DATOS PERSONALES 
 
APELLIDOS: LOTERO VELEZ   
NOMBRES: MATIAS       
E-MAIL: LOTERO.MATIAS@DINAMARCA.EDU.CO 
GRUPO: 11°4 
 
1. Si en años anteriores has sido candidato u ocupado un cargo en el Gobierno Escolar, 

elabora una relación de estos en orden cronológico (de menor a mayor grado/año), 
indicando el grado cursado y el año correspondiente: 

 

GRADO AÑO CARGO 

   

 
2. ¿Qué lo motivó a lanzarse como candidato a Personero estudiantil, Contralor escolar o Líder Deportivo? 

(Máximo 100 palabras)  
A mi Matías lotero Vélez lo que me motivo fueron todos mis compañeros y cuando hablo de compañeros 
me refiero a toda la comunidad educativa. Porque para mí todos somos compañeros y somos uno mismo 
sin indiferencias ni malas relaciones entre los mismos estudiantes. Ciento que todos podemos disfrutar de 
estas hermosas sedes y que todos nos podemos relacionar sin ningún tipo de indiferencias siempre 
acogiéndonos con respeto y confianza  

 
 

 
 
3. Escribe 5 funciones propias del cargo al cual aspiras y comenta de qué manera las vas a tener en cuenta en 

tu periodo de gobierno.   
 
1. Defender los derechos de los estudiantes (velar por que se respeten los derechos de todos los estudiantes de 
la institución educativa Dinamarca) 

 

 



2. Ser vocero de los estudiantes ante los directivos (Estaré siempre abierto a los comentarios de los estudiantes 
y las presentare ante reuniones con el rector y coordinadores) 
3. Promover la sana convivencia (Apoyare diferentes actividades que ayuden a mantener una sana convivencia 
entre los estudiantes) 
4. Servir como mediador en conflictos (Escuchare a ambas partes involucradas y  buscare alguna solución justa 
para que esto no afecte a la convivencia entre los estudiantes) 
5. Escuchar y acompañar a los estudiantes (Mantendré una buena actitud de escucha ante los estudiantes para 
que estos se puedan acercar con confianza y me puedan comunicar sus problemas) 
 
4. Teniendo en cuenta algunas problemáticas identificadas en tu Institución, elabora un esquema de las 

propuestas que tienes para desarrollar en el periodo de gobierno 2026, en caso de ser elegido(a). Nota: Se 
recomienda que sean 3 propuestas, pero pueden ser más. Ejemplo: 

 

N° 

PROP{UESTA 
CATEGORÍA PROBLEMA PROPUESTA 

1 
CONVIVENCIA Y 

PAZ 

Conflicto entre 

estudiantes, faltas de 

respeto y casos de 

Bullying 

Elegir un espacio cerrado como 

biblioteca para que el implicado se 

pueda acercar a mí y  profundizar en el 

por qué se viene presentando esto 

dentro o fuera de la institución 

2 
SALUD Y 

BIENESTAR 

Estrés académico y poco 

cuidado de la salud 

emocional 

Promover actividades recreativas como acudir 
a los servicios que prestan los bomberos y 

policías etc. y espacios de escucha conmigo, 
para los estudiantes  

3 
MEJORAMIENTO 

ACADÉMICO 

Bajo rendimiento en 

algunas materias  

Organizar grupos de apoyo académico que no 
solo se convierta en un espacio para competir 

entre ellos si no que se apoyen en lo más 
posible y realizar talleres de técnica de estudio 

para estudiantes con bajo rendimiento  

4 

CULTURA 

CIUDADANA Y 

PARTICIPACIÓN 

 

Poca participación de los 

estudiantes en 

actividades escolares  

Tratar temas que los estudiantes vean 
interesantes y si es posible ayudarse con la 

metodología de estudio. y si tiene ideas para 
compartir u opiniones 

comunicarlas  

5 

 

SOSTENIBILIDAD 

DEL MEDIO 

AMBIENTE  

 

Basura en pasillos y 

salones 

Acoplarme a las campañas que hoy ya existen 
en la institución de reciclaje, como el martes 

ambiental y tratar de promover la 
participación en estas campañas 

6 

 

RESPETO A LA 

DIVERSIDAD E 

INCLUSIÓN 

Actitudes de 

discriminación o escucha 

exclusión  

 
Realizar campañas o actividades de escucha 

para investigar de donde surgen estos 
problemas. 

 



 

 

 
5. Realizar un cronograma de campaña teniendo en cuenta que la fecha de inicio para la campaña será el 

martes 04 de marzo y el cierre el jueves 12 de marzo. Ejemplo: 
 

FECHA ACTIVIDAD/LUGAR DESCRIPCIÓN 
QUIENES REALIZAN LA 

ACTIVIDAD 

DD/MM/AA Se enuncia la actividad que se va 
a desarrollar como parte de su 
campaña 

Se realiza una descripción 
detallada de los lugares 
(aulas/grupos/hora de clase) 
donde usted va a estar realizando 
su campaña. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

 
NOTA: Durante el tiempo de su campaña usted podrá visitar grupos repetidamente. Establecer su 

cronograma de tal manera que no se vea muy perjudicado en sus compromisos académicos del grado. 

 
6. ¿Cuál es el logotipo de tu campaña? (pegar una imagen de él) y explicarlo 
 
Ejemplo 



 
El personaje diper pains de gravity falls representa un chico que siempre intenta buscar soluciones ante 
cualquier tipo de situación  
 
7. ¿Cuál es tu color? 
AZUL 
 
8. ¿Cuál es el lema de campaña? Explicarlo 
CUIDANDO EL PRESENTE PARA ASEGURAR NUESTRO FUTURO   
Lo escogí porque va relacionado bastante al personaje de campaña y da a entender que debemos apreciar y 
cuidar todo lo que hoy tenemos para que de esto salga algo mejor a futuro.  
 
9. Escribe la dirección de tu página Web. (Anexar un pantallazo de la página Web) 
 



 

10. Escribir los nombres de los estudiantes que conformar tu Grupo de apoyo, con los siguientes datos 
adicionales (máximo 2). Evitar estudiantes con deudas académicas. 

 
GRUPO NOMBRES COMPLETOS E-MAIL NÚMERO 

CELULAR 

11|4 Simón David arboleda Cardona Hernandez.kamila@dinamarca.edu.co 3225404605 

11|4 Kamila Antonela Hernández pavón  Arboleda.simon@dinamarca.edu.co 3116153330 
 

 

  

 

Cordialmente        FIRMA CANDIDATO 

COMITÉ DE DEMOCRACIA 


